

w` †mvmvBwU ‡iwR‡óªkb G¨v±, 1860

(1860 mv‡ji 21bs AvBb)

Global HR And Journalist Welfare Society
(‡Møvevj GBPAvi A¨vÛ Rvb©vwj÷ I‡qj‡dqvi ‡mvmvBwU)
Gi

msN ¯§viK

K) 
GB ‡mvmvBwUi bvg: গ্লোবাল এইচআর অ্যান্ড জার্নালিস্ট ওয়েলফেয়ার সোসাইটি
L) 
GB ‡mvmvBwUi †iwRóvW© Awdmt Aukpara, (Symphony Mobile Company Sanglogno Sangbadiker Bari) Ashulia, Savar, Dhaka.
GB ‡mvmvBwUi Ô‡iwR÷ªvW© AwdmÕ ‡mvmvBwUi wbe©vnx cl©‡`i wm×všÍ †gvZv‡eK I h_vh_ KZ…©c‡¶i Aby‡gv`bµ‡g evsjv‡`‡ki †h †Kvb ¯’v‡b ¯’vbvšÍi I Gi kvLv Awdm Kiv hv‡e|
M)
প্রকৃতি: এটি একটি অরাজনৈতিক, অলাভজনক, অ-সরকারি, স্বেচ্ছাসেবী এবং দাতব্য সংস্থা।
N)  
j¶¨ I D‡Ïk¨t 
এখানে উল্লিখিত সমস্ত উদ্দেশ্য সরকার/ সংশ্লিষ্ট কর্তৃপক্ষ বা উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের কাছ থেকে প্রয়োজনীয় অনুমতি গ্রহণের পর বাস্তবায়ন করা হবে এবং আইনের ধারা ২০ এর বিধানের পরিপন্থী উদ্দেশ্যগুলি অকার্যকর বলে গণ্য হবে।
উদ্দেশ্য: যে সকল উদ্দেশ্যের জন্য সমিতি প্রতিষ্ঠিত হয়েছে তা হল নিম্নলিখিত সমস্ত বা যেকোনো একটি "এখানে উল্লিখিত সমস্ত উদ্দেশ্য সরকার/সংশ্লিষ্ট কর্তৃপক্ষ বা উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের কাছ থেকে প্রয়োজনীয় অনুমতি পাওয়ার পর বাস্তবায়িত হবে এবং সমিতি নিবন্ধন আইনের ধারা 20 এর বিধানের বিপরীতে থাকা উদ্দেশ্যগুলি অকার্যকর বলে বিবেচিত হবে।
‡mvmvBwUi cÖavb Kvh©µgt
১. 
দরিদ্র জনগোষ্ঠীর মধ্যে মানবিক বা দাতব্য কর্মসূচী পরিচালনা করা।

২. 
স্কুল, কলেজ ও বিশ্ববিদ্যালয় প্রতিষ্ঠা করে বিজ্ঞান, সাহিত্য ও শিল্পকলার জ্ঞান বৃদ্ধির উদ্যোগ নেওয়া।

৩. 
অবহেলিত দরিদ্র জনগোষ্ঠীর মধ্যে ত্রাণ বিতরণের উদ্যোগ নেওয়া। সাধারণ মানুষ, দরিদ্র জনগোষ্ঠী এবং মানব সমাজকে তাদের মানবিক কর্মকাণ্ডের জন্য সচেতন করা। সাধারণ মানুষের মধ্যে পড়ার অভ্যাস বৃদ্ধির জন্য গ্রন্থাগার বা পাঠকক্ষ স্থাপন করা।

৪. 
উন্নত শিক্ষা ব্যবস্থা নিশ্চিত করে নিরক্ষর ও অর্ধশিক্ষিত জনগোষ্ঠীকে তাদের কর্মক্ষমতা বৃদ্ধির জন্য প্রশিক্ষণ দেওয়া।

৫. 
দেশের হারিয়ে যাওয়া লোককাহিনীর বিরল/পুরাতন পাণ্ডুলিপি সংগ্রহের পর পৌরাণিক কাহিনী সহ প্রকাশ করা। প্রদর্শন কেন্দ্র, জাদুঘর এবং ভ্রাম্যমাণ জাদুঘরের মাধ্যমে ভাস্কর্য/চিত্রকলার সংগ্রহের আয়োজন করা।

৬. 
ভাস্কর্য ও চিত্রকলা প্রদর্শনের জন্য জাদুঘর স্থাপন করা। চিত্রাঙ্কন প্রতিযোগিতার আয়োজনের জন্য চারুকলা ইনস্টিটিউট স্থাপন করা। সাধারণ মানুষের মধ্যে সাহিত্যকর্ম সম্পর্কে প্রচার করা।

৭. 
প্রত্নতাত্ত্বিক ও ঐতিহাসিক নজির সম্পর্কে প্রচারণার ব্যবস্থা করা অথবা শিক্ষা গবেষণা কেন্দ্র স্থাপন করা। যন্ত্রপাতি ও বৈজ্ঞানিক যন্ত্রপাতি সংগ্রহ ও সংরক্ষণ করা এবং এর উপযোগিতা সম্পর্কে জনগণকে সচেতন করা।

৮. 
ইসলামী শিক্ষার মান বৃদ্ধির জন্য মসজিদ ও মাদ্রাসা প্রতিষ্ঠা করা এবং দরিদ্র আলেমা ও ওলামাদের মধ্যে বিনামূল্যে বই বিতরণ করা।

৯. 
আমাদের দেশের সকলের জন্য নিখুঁত তথ্য প্রতিষ্ঠার জন্য, সংস্থাটি একটি জার্নাল, একটি সংবাদপত্র, একটি অনলাইন পোর্টাল এবং একটি স্যাটেলাইট চ্যানেল প্রকাশ করবে। মানবিক মৌলিক চাহিদা প্রতিষ্ঠার জন্য সংস্থাটি করবে: যথাযথ চিকিৎসা ও চিকিৎসা প্রদানের জন্য সংস্থাটি মেডিকেল কলেজ, হাসপাতাল, ক্লিনিক এবং ফার্মেসি প্রতিষ্ঠা করবে। যথাযথ শিক্ষা প্রদানের জন্য সংস্থাটি কিন্ডার গার্ডেন, স্কুল, কলেজ এবং বিশ্ববিদ্যালয় প্রতিষ্ঠা করবে।

১০. 
সকলকে সুন্দর ও সুন্দর পোশাক পরানোর জন্য, সংস্থাটি ক্রয়ক্ষমতার মধ্যে সকলের জন্য পোশাক স্থাপন করবে। যথাযথ বিনোদনের জন্য, সংস্থাটি পর্যটন প্রতিষ্ঠা করবে।

১১. 
দুর্যোগে সেবা প্রদানের জন্য, সংস্থাটি দুর্যোগ ব্যবস্থাপনা কর্মসূচির জন্য স্বেচ্ছাসেবকদের আহ্বান করবে। সদস্যদের অর্থনৈতিক স্বচ্ছলতার জন্য, সংস্থাটি সদস্যদের চাহিদা অনুযায়ী বিভিন্ন কর্মসূচি গ্রহণ করবে।

১২. 
দেশ ও জাতির কল্যাণে এবং বেকারত্ব দূরীকরণের উদ্দেশ্যে জনগণকে মানব সম্পদে পরিণত করার বিকল্প নেই। এই উদ্দেশ্য বাস্তবায়নের জন্য, সংস্থাটি বিভিন্ন দেশি-বিদেশি সংস্থার সাথে সহযোগিতায় অথবা সময়ের চাহিদা অনুসারে ব্যক্তিগতভাবে যেকোনো বা বিভিন্ন শ্রেণী, পেশা এবং শিল্প উন্নয়নের উপর ভিত্তি করে প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিচালনা করতে পারে।

১৩. 
সংস্থাটি তার নীতিমালা অনুযায়ী মানবিক উদ্দেশ্যে বিভিন্ন দেশ, রাষ্ট্রীয় দূতাবাস, বিমানবন্দর, সমুদ্র ও স্থলবন্দর এবং বিসিক শিল্প উদ্যান পরিদর্শন করতে পারবে। জনস্বার্থে, বিভিন্ন সরকারি দপ্তর, বিভাগ, আদালত, কারাগার, বিভিন্ন থানা এবং আটক কেন্দ্র পরিদর্শন করা যাবে এবং পরিস্থিতির উপর ভিত্তি করে পরামর্শ দেওয়া যাবে।

১৪. 
এছাড়াও, মানবতার স্বার্থে, সরকারি ও বেসরকারি কারখানা, শিল্প নগরী, শিল্প অঞ্চল, উৎপাদন ও বিক্রয় কেন্দ্র পরিদর্শন করা যাবে এবং পরামর্শ দেওয়া যাবে। জনস্বার্থে, বিভিন্ন ব্যবসায়িক সংস্থা যেমন বৈদেশিক কর্মসংস্থান বিভাগের আওতাধীন বিভিন্ন সংস্থা, জনশক্তি রপ্তানিকারক সংস্থা, আমদানি-রপ্তানি ও ঠিকাদারি সংস্থা, মানি এক্সচেঞ্জ এবং ভিসা পরিষেবা প্রদানকারী সংস্থা, বিভিন্ন আবাসিক এবং অনাবাসিক হোটেল ও রেস্তোরাঁ, ক্লাব সমিতি ইত্যাদিরও পরিদর্শন ও পরামর্শ দেওয়ার এখতিয়ার রয়েছে।
১৫. 
সর্বোপরি, এটি সমাজ ও জনগণের স্বার্থ সম্পর্কিত সকল বিষয়ে আইন প্রয়োগকারী সংস্থার সাথে সহযোগিতায় কথা বলতে, প্রচার করতে, প্রতিরোধ করতে এবং বিভিন্ন পদক্ষেপ নিতে সক্ষম হবে। মানব সম্পদের প্রশিক্ষণ ও পুনর্বাসনের সকল অধিকার সংরক্ষণ করা হবে।

১৬. 
বিভিন্ন সময়ে জনগণের মৌলিক চাহিদা সম্পর্কে রাষ্ট্রের সাথে আলোচনা পর্যালোচনা করার অধিকারও এর রয়েছে। বিভিন্ন সময়ে বিভিন্ন প্রশাসনিক সংস্কারের জন্য সরকারের কাছে যুক্তিসঙ্গত দাবি জানানোর অধিকার এর রয়েছে।

১৭. 
জনস্বার্থে মানবাধিকার রক্ষায় সরকারের সাথে সহযোগিতা করার জন্য এটি বিভিন্ন পর্যবেক্ষণ সেল গঠন এবং বাজার, ব্যবসায়িক প্রতিষ্ঠান, উৎপাদন প্রতিষ্ঠান এবং হাসপাতালে সরাসরি অভিযান পরিচালনা করার অধিকার সংরক্ষণ করবে।
আয়:
সংস্থার আয় এবং সম্পত্তি যা-ই হোক না কেন তা কেবলমাত্র এই স্মারকে বর্ণিত সংস্থার উদ্দেশ্য এবং উদ্দেশ্যের প্রচারের জন্য ব্যয় করা হবে এবং এর কোনও অংশ সরাসরি বা পরোক্ষভাবে লভ্যাংশ, বোনাস, সম্মানী বেতন, পকেট মানি, বা অন্য কোনওভাবে লাভের মাধ্যমে সেই ব্যক্তিদের প্রদান বা স্থানান্তর করা হবে না যারা যে কোনও সময় সমিতির সদস্য বা সদস্য আছেন। উন্নয়নমূলক কাজ, প্রকল্প এবং কার্যকলাপে সক্রিয়ভাবে অংশগ্রহণকারী সদস্যদের তাদের অবদানের জন্য সম্মানী বেতন হিসাবে প্রদান করা হবে।
তহবিল সংগ্রহ এবং ব্যবহার:
দেশ বা বিদেশ থেকে যেকোনো ব্যক্তি, প্রতিষ্ঠান, সমিতি বা কোম্পানির কাছ থেকে অনুদান গ্রহণ করুন। এছাড়াও সমিতির আয়ের উৎস হল সদস্যদের কাছ থেকে অনুদান, এককালীন অনুদান, বিভিন্ন প্রকল্পের ফি, উপহার, ভর্তি ফি, মাসিক ও বার্ষিক ফি, প্রশিক্ষণ ফি, অনুদান ইত্যাদি। এই অনুদান বা আয় সমিতির উদ্দেশ্যের প্রচার এবং রক্ষণাবেক্ষণের জন্য ব্যবহৃত হবে। সংশোধিত বৈদেশিক অনুদান (স্বেচ্ছাসেবী কার্যকলাপ) নিয়ন্ত্রণ অধ্যাদেশ (১৯৭৮ সালের অধ্যাদেশ নং XI, VI) এবং বৈদেশিক অনুদান (নিয়ন্ত্রণ) অধ্যাদেশ নং XXXI, ১৯৮২) অনুসারে নির্ধারিত আনুষ্ঠানিকতা অতিক্রম না করে সমিতি কোনও বিদেশী অনুদান গ্রহণ করবে না।

সমাজের আয় এবং সম্পত্তি যা-ই হোক না কেন, তা কেবলমাত্র এই স্মারকে বর্ণিত সোসাইটির উদ্দেশ্য এবং উদ্দেশ্য প্রতিষ্ঠার জন্য ব্যবহার করা হবে। আয়ের কোনও অংশ সোসাইটির সদস্যদের মধ্যে বোনাস বা মুনাফার মাধ্যমে প্রদান বা স্থানান্তর করা হবে না, যদিও আয় অফিস, প্রশাসন এবং বার্ষিক বাজেট অনুসারে সোসাইটির কর্মচারীদের পারিশ্রমিক প্রদানের জন্য ব্যয় করা যেতে পারে।

এই স্মারকে উল্লেখিত নয় এমন সোসাইটির লক্ষ্য এবং উদ্দেশ্য পূরণে সহায়ক বলে বিবেচিত অন্য কোনও আইনানুগ কার্যক্রম গ্রহণ করা।
Aemvqb

সমাজের অবসান বা বিলুপ্তির পরে, যদি সমিতির সমস্ত ঋণ এবং দায় পরিশোধের পরেও কোনও সম্পদ অবশিষ্ট থাকে, তবে তা সমিতির সদস্যদের মধ্যে পরিশোধ বা বিতরণ করা হবে না, তবে তা সমিতির সদস্যদের 3/5 তম সংখ্যাগরিষ্ঠতা দ্বারা নির্ধারিত অন্য কোনও সংস্থায় দেওয়া বা স্থানান্তরিত করা হবে বা প্রয়োগ করা হবে। 
নির্বাহী কমিটি:-
১৮৬০ সালের সংগঠন নিবন্ধন আইনের ধারা ২ অনুসারে নিম্নলিখিত সদস্যদের নিয়ে নির্বাহী কমিটি গঠিত হয়েছে:

	µwgK bs
	bvg 
	c`ex



	01.
	মোঃ শামসুল আলম খান
	সভাপতি

	02.
	সোনিয়া আক্তার
	সহ-সভাপতি

	03.
	মোঃ জাহাঙ্গীর
	সাধারণ সম্পাদক

	04.
	মাহমুদা আক্তার রুমী
	কোষাধ্যক্ষ

	05.
	এম. এ. কাইয়ুম চৌধুরী
	উপদেষ্টা

	06.
	শাহ পরান
	আইন সম্পাদক

	07.
	মোঃ শামসে কাদির খান
	নির্বাহী সদস্য

	08.
	মোছাঃ জেসমিন জামান
	নির্বাহী সদস্য

	09.
	এ. এইচ. এম. কামরুজ্জামান
	নির্বাহী সদস্য
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	bvg, wcZv I gvZvi bvg, wVKvbv, eqm
	c`ex
	Qwe
	¯^v¶i

	1.
	নামঃ মোঃ শামসুল আলম খান

পিতার নামঃ আব্দুল কাদের খান

মাতার নাম: লাইলী বেগম

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: হোল্ডিং- B-18/5, জোলেশর, সাভার সদর, সাভার, ঢাকা।

ফোন: 01904-111504

ই-মেইল: saliton25091965@gmail.com
জন্ম তারিখ: ২১/০৮/১৯৬৫
RvZxq cwiPq cÎ bs- ৪৬৩৮০২৯৭৮৭
ই-টিআইএন- ৬১২৯২৭৪৭২৮৪৮
জাতীয়তাঃ বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	সভাপতি
	
	

	2.
	নাম: সোনিয়া আক্তার

পিতার নাম: মৃত লাল মিয়া

মাতার নাম: কোহিনুর বেগম

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: বাড়ি-- এ-৬২/২, রোড- ০৬, সোবাহান বাগ-১৩৪০, সাভার সদর, ঢাকা।

ফোন: ০১৯০৪-১১১৫৪৬

ই-মেইল: jshrw.tv@gmail.com
জন্ম তারিখ: ০১/০৬/১৯৯৬

জনসংখ্যা: ৯১৫৮০৭২৪৭১

ই-টিআইএন-

জাতীয়তা: বাংলাদেশি।

পেশা: ব্যবসা
	সহ-সভাপতি
	
	

	3.
	নাম: মোঃ জাহাঙ্গীর

পিতার নাম: মোঃ নুরুল ইসলাম

মাতার নাম: মোঃ নূরজাহান

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: মোঃ নুরুল ইসলামের বারী, গ্রাম- আউকপাড়া, পোস্ট- আশুলিয়া-১৩৪১, পোস্ট- সাভার, ঢাকা।

ফোন: ০১৯০৪-১১১৫০১

ই-মেইল: jshrw.org@gmail.com
জন্ম তারিখ: ০১/০৬/১৯৭৯

জনসংখ্যা: ৩২৮ ২০৩ ৫৫১২

ই-টিআইএন- ২৩৭২৩৫৪২৫৫১৩

জাতীয়তা: বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	সাধারণ সম্পাদক
	
	

	4.
	নাম: মাহমুদা আক্তার রুমি

পিতার নাম: মো. জাহাঙ্গীর

মাতার নাম: রিনা বেগম

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: গ্রাম- আউকপাড়া, পোস্ট অফিস- ডেইরি ফার্ম- ১৩৪১, সাভার, ঢাকা।

ফোন: ০১৭৩১- ৫৫৫৭২৬

ই-মেইল: mahmudarumi726@gmail.com
জন্ম তারিখ: ০৭/০৮/২০০৪

জনসংখ্যা: ৫১১৮৫২৮৪৭৯

ই-টিআইএন-

জাতীয়তা: বাংলাদেশি।

পেশা: ব্যবসা
	কোষাধ্যক্ষ
	
	

	5.
	নাম: এম. এ. কাইয়ুম চৌধুরী

পিতার নাম: মৃত আতেশাম হায়দার চৌধুরী

মাতার নাম: আসিয়া খাতুন

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: ২/১৫০৪, ইস্টার্ন টাওয়ার, ৫১, নিউ ইস্কাটন রোড, ঢাকা-১২১৭।

ফোন: ০১৭১১-১৪৮৫৮২

ই-মেইল: quayyumchowdhury@yahoo.com
জন্ম তারিখ: ০১/০৭/১৯৫৬

জনসংখ্যা: ২৬৯৬৬৫৪৩২৩৪০০

ই-টিআইএন- ৩৮৮৩০৯৬৯৩৬৪২

জাতীয়তা: বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	উপদেষ্টা
	
	

	6.
	নাম: শাহ পরাণ

পিতার নাম: নুরুল ইসলাম

মাতার নাম: কৈতুরন নেছা

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: পুরান বাড়ি, গ্রাম- হারিয়া, পোস্ট- হারিয়া-৩৬২২, পোস্ট- শাহরাস্তি, জেলা- চাঁদপুর।

ফোন: ০১৭৫৪- ৫৪৩৬৩৭

ই-মেইল: mdshaporan314@gmail.com
জন্ম তারিখ: ১০/০১/১৯৮৯

জনসংখ্যা: ১৯৮৯১৩১৯৫২০৮০৮০২০

ই-টিআইএন- ১১৯৯৬৩৪৫৭৮৮৪

জাতীয়তা: বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	আইন সম্পাদক
	
	

	7.
	নাম: মোহাম্মদ শামসে কাদির খান

পিতার নামঃ মোঃ শামসুল আলম খান

মাতার নাম : প্রয়াত। ফেরদৌসী আলম

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: হোল্ডিং- B-18/5, জোলেশর, সাভার সদর, সাভার, ঢাকা।

ফোন: 01864- 506485

ই-মেইল: agentcb7@gmail.com
জন্ম তারিখ: 27/04/2001

NID: 421 551 6321

ই-টিআইএন-

জাতীয়তাঃ বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	নির্বাহী সদস্য
	
	

	8.
	নাম: মোছাঃ জেসমিন জামান

পিতার নামঃ শেখ আবদুস সোবাহান

মাতার নামঃ রাশিদা মমতাজ

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: বাড়ি- 8/A, 12Ka, D I 5 ধানমন্ডি, জিগাটোলা-1209, ঢাকা।
ফোন: 01904-111532

ই-মেইল: saliton25091965@gmail.com
জন্ম তারিখ: 23/06/1964

NID: 732 281 9942

ই-টিআইএন- 189198220464

জাতীয়তাঃ বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	নির্বাহী সদস্য
	
	

	9.
	নাম: এ. এইচ. এম. কামরুজ্জামান

পিতার নাম: মো. ফজলুল হক

মাতার নাম: সালেহা হক

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: বাড়ি ৮এ/১২ক. রোড নং ১৪ (নতুন), ৩০ (পুরাতন) ধানমন্ডি আর/এ, পোস্ট জিগাতলা, ঢাকা-১২০৯।

ফোন: ০১৯৯২- ৪৫০৩৮৬

ই-মেইল: saliton25091965@gmail.com
জন্ম তারিখ: ২৯/১১/১৯৫৯

জনসংখ্যা: ৭৩২২৮২৯০৬৫

ই-টিআইএন- ৬৪২৫৪৮৭৬২৬৩৯

জাতীয়তা: বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	নির্বাহী সদস্য
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¯^v¶xM‡Yi ¯^v¶i, bvg I wVKvbvt

	নামঃ আবুল কালাম

ঠিকানা: কাজিম উদ্দিনের বাড়ি, বড় বাকোলিয়া, চৌহাট, ধামরাই, ঢাকা

ফোন: 01685373824

NID: 1924448572
	নাম: জাহানারা আক্তার মুন্নি

ঠিকানা: 255/256, আউকপাড়া, ডেইরি ফার্ম, সাভার, ঢাকা।

ফোন: 01904111552

NID: 8280602353


w` †mvmvBwU ‡iwR‡óªkb G¨v±, 1860

(1860 mv‡ji 21bs AvBb)

Global HR And Journalist Welfare Society
(‡Møvevj GBPAvi A¨vÛ Rvb©vwj÷ I‡qj‡dqvi ‡mvmvBwU)
Gi

wewagvjv Ges cÖweavbmg~n

ব্যাখ্যা:-
১) 
সংস্থার নিয়মকানুন তৈরি এবং ব্যাখ্যা করার ক্ষেত্রে এবং বিদ্যমান নিয়মকানুন দ্বারা অন্যথায় নির্দিষ্ট না করা হলে প্রতিযোগিতাটি প্রকাশ বা নিহিত থাকবে।
একবচন সংখ্যা নির্দেশক শব্দগুলি কেবল বহুবচন এবং তদ্বিপরীত অন্তর্ভুক্ত করবে।

পুরুষ নির্দেশক শব্দগুলি মহিলাদের অন্তর্ভুক্ত করবে।

ব্যক্তি নির্দেশক শব্দগুলি কর্পোরেট সংস্থা এবং পরিচালনা পর্ষদ বলতে পরিচালনা পর্ষদের সদস্যকে বোঝাবে।

সদস্য বলতে সমিতির সদস্যের নিবন্ধনে উপস্থিত সংস্থার সদস্যকে বোঝাবে।

আইনটির অর্থ হল ১৮৬০ সালের সমিতি নিবন্ধন আইন এবং আপাতত বলবৎ এর প্রতিটি আইনগত পরিবর্তন।

সাধারণ সংস্থা বলতে বর্তমান বিধানের অধীনে গঠিত সাধারণ সদস্যদের সংস্থাকে বোঝায়।

উপস্থাপনাগুলি এই নিয়মকানুন এবং আপাতত বলবৎ এর পরিবর্তন বা পরিবর্তনকে বোঝায় এবং অন্তর্ভুক্ত করে।

সদস্য বলতে সমাজের সদস্যকে বোঝায়।
কার্যক্রম:-
২) সমিতির কার্যক্রম, এর কার্যাবলী এবং কার্যকারিতার মধ্যে থাকবে বিভিন্ন উদ্দেশ্যের সকল বা যেকোনো একটি এবং আনুষঙ্গিক এবং/অথবা আনুষঙ্গিকভাবে কৃত যেকোন কাজ বা কাজ যা এখানে সংযুক্ত সমিতির স্মারকলিপিতে প্রকাশ এবং অনুমোদিত।

সদস্যপদ:-
৩) সংগঠনের সদস্যপদে থাকবে:

ক) সাধারণ সদস্য

যেসব সদস্য সমিতির জন্য এককালীন অনুদান হিসেবে ১,০০০/- (এক হাজার) টাকা প্রদান করবেন। সদস্যরা প্রতি মাসে মাসিক চাঁদা ফি হিসেবে ১০০/- (একশ) টাকা করে জমা দেবেন। টাকা ব্যাংক অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে জমা দিতে হবে।

খ) সহযোগী সদস্য

উন্নয়নের জন্য প্রতিশ্রুতিবদ্ধ ব্যক্তি বা সমিতি বা গোষ্ঠীকে নির্বাহী কমিটি ভোটাধিকার ছাড়াই সহযোগী সদস্য হতে পারে। সহযোগী সদস্যকে ভর্তি ফি হিসেবে ১০০০/- (একশত) টাকা দিতে অনুরোধ করা হবে। ১,০০০.০০ (এক হাজার) এবং বার্ষিক ফি ১,২০০.০০ (বারোশ) টাকা। টাকা ব্যাংক অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে জমা দিতে হবে। 

গ) প্রতিষ্ঠাতা সদস্য

পরিচালনা কমিটি কর্মক্ষমতার ভিত্তিতে সাধারণ সদস্য থেকে সোসাইটির সদস্য মনোনীত করবে।
ঘ) জীবন সদস্য

আইন অনুসারে সংগঠনের কার্যক্রম বা সংগঠনের গঠনে আগ্রহী যে কোনও ব্যক্তি সর্বোচ্চ ৫০,০০০.০০ (পঞ্চাশ হাজার) টাকা অনুদানের মাধ্যমে জীবন সদস্য হিসেবে তালিকাভুক্ত হতে পারবেন। সকল প্রতিষ্ঠাতা সদস্য স্বয়ংক্রিয়ভাবে জীবন সদস্য হিসেবে বিবেচিত হবেন। অর্থ ব্যাংক অ্যাকাউন্টের মাধ্যমে জমা করতে হবে।

ঙ) স্বেচ্ছাসেবক সদস্য

সংস্থার উদ্দেশ্য পূরণে প্রতিশ্রুতিবদ্ধ উৎসাহী ব্যক্তিদের ভোটাধিকার ছাড়াই স্বেচ্ছাসেবক সদস্য হওয়ার জন্য নির্বাহী কমিটি কর্তৃক অন্তর্ভুক্ত করা যেতে পারে। কোনও ভর্তি ফি প্রয়োজন হবে না।

সংস্থা সদস্যদের একটি রেজিস্টার সংরক্ষণ করবে যা সদস্য এবং/অথবা কর্মকর্তাদের দ্বারা সমিতির অফিসে যে কোনও কর্মদিবসে সকাল ১০টা থেকে বিকেল ৫টার মধ্যে পরিদর্শনের জন্য উন্মুক্ত থাকবে, এই ফি প্রদানের পরে এবং সময়ে সময়ে সংস্থা কর্তৃক নির্ধারিত নোটিশ প্রদানের পরে।
সংস্থার প্রতিটি সাধারণ সদস্য একটি ভোট দেওয়ার অধিকারী হবেন।
সংস্থার কোনও সদস্য যার চাঁদা বকেয়া রয়েছে তিনি ভোট দেওয়ার অধিকারী হবেন না।
কোন ব্যক্তি সংগঠনের সদস্যপদ থেকে বিরত থাকবেন।
এক বছর ধরে বকেয়া বকেয়া পরিশোধ করতে ব্যর্থ হলে কোনও সদস্য তার সদস্যপদ হারাবেন।
সদস্যের মৃত্যুর পর।
নির্বাহী কমিটি যদি মানসিকভাবে অসুস্থ বলে প্রমাণিত হয়।
যদি কোন সদস্য সংগঠন বিরোধী কার্যকলাপে লিপ্ত হন, তাহলে নির্বাহী কমিটি তাকে সংগঠন থেকে বহিষ্কার করতে পারবে।

৪) নির্বাহী কমিটি সংগঠনের সকল বিষয়ের সর্বোচ্চ সংস্থা, সাংবিধানিক বিধান অনুসারে কোন বিরোধ দেখা দিলে নির্বাহী কমিটি ভেঙে দিয়ে নতুন নির্বাহী কমিটি গঠন করার ক্ষমতা রাখে।
নির্বাহী কমিটি:-
৫) নির্বাহী কমিটি (এখন থেকে কখনও কখনও কমিটি হিসাবে উল্লেখ করা হয়েছে) নিম্নলিখিত কর্মকর্তা এবং সদস্যদের সমন্বয়ে গঠিত, মোট সংখ্যা ৯ (নয়) এর কম হবে না।
চেয়ারম্যান 


১ (এক)

ভাইস-চেয়ারম্যান

১ (এক)

সাধারণ সম্পাদক 

১ (এক)

কোষাধ্যক্ষ 


১ (এক)

উপদেষ্টা 


১ (এক)

আইন সম্পাদক 

১ (এক)

কার্যনির্বাহী সদস্য 

৩ (তিন)
মোট: 



৯ (নয়)

ব্যবস্থাপনা:-
সমাজের একটি ব্যবস্থাপনা কমিটি থাকবে যার মধ্যে কমপক্ষে সাতজন এবং অনধিক পনেরোজন সদস্য থাকবেন। ব্যবস্থাপনা কমিটি সমাজের সদস্য বোর্ড দ্বারা গঠিত হবে।

৬) নিরাপত্তা সংক্রান্ত বিষয়গুলি একটি নির্বাহী কমিটি দ্বারা পরিচালিত হবে, সমাজের কার্যকলাপের দিকনির্দেশনা এবং পরিধি নির্ধারণের দায়িত্ব তাদের থাকবে।

৭) সাধারণ সদস্যদের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে নির্বাহী কমিটির নির্বাচন ক্ষতিকর হবে, নির্বাহী কমিটি যখনই পছন্দসই মনে করবে তখন সদস্যদের কো-অপ্ট করার ক্ষমতা পাবে এবং সংগঠনের পূর্ণ ব্যবস্থাপনা এবং আর্থিক নিয়ন্ত্রণ প্রয়োগ করবে। নির্বাহী কমিটির মেয়াদকাল হবে ৩ (তিন) বছর।

ব্যবস্থাপনা কমিটির ক্ষমতা এবং দায়িত্ব:

সমাজের সাথে সম্পর্কিত সকল বিষয়ে ব্যবস্থাপনা কমিটি চূড়ান্ত কর্তৃপক্ষ হবে এবং বিশেষ করে ক্ষমতা থাকবে।
ক) সমাজের কার্য পরিচালনার জন্য নিয়ম, নিয়ন্ত্রণ এবং আইন প্রণয়ন, সংশোধন, পরিবর্তন করা।
খ) যেকোন স্থাবর বা অস্থাবর সম্পত্তি, কোম্পানির শেয়ার, সরকারি বন্ড এবং যেকোনও প্রকৃতির অধিকার, সম্পত্তি, মুনাফা, সুযোগ-সুবিধা এবং ছাড় ক্রয়, লিজ নেওয়া, অন্যথায় ভাড়া নেওয়া এবং হস্তান্তর করা, যা সোসাইটির নামে উপযুক্ত মনে করা যেতে পারে।
গ) সদস্যপদ চাঁদা, দান, উপহার, উইল, অনুদান, ঋণ, সমিতির মুনাফা, কাজ এবং প্রকাশনা বা অন্য কোনও মাধ্যমে সোসাইটির সকল বা যেকোনো উদ্দেশ্যে তহবিল এবং অন্যান্য সম্পত্তি সংগ্রহ, গ্রহণ এবং ধারণ করা এবং তা পাওয়ার জন্য উপায় এবং উপায় গ্রহণ করা।
ঘ) যেকোনো তফসিলি ব্যাংক বা ব্যাংকে একটি অ্যাকাউন্ট বা অ্যাকাউন্ট খোলা এবং সোসাইটির নামে এটি পরিচালনা করা। অ্যাকাউন্টগুলি চেয়ারম্যান এবং নির্বাহী সদস্যের যৌথ স্বাক্ষর দ্বারা পরিচালিত হবে অথবা সময়ে সময়ে সোসাইটির ব্যবস্থাপনা কমিটির নিয়ম অনুসারে পরিচালিত হবে।
ঙ) এই জাতীয় সমস্ত আইনি পদক্ষেপ গ্রহণ করা সোসাইটির জন্য যথাযথ এবং লাভজনক বলে বিবেচিত হতে পারে। 

চ) সমিতির কাজের দক্ষতার সাথে পরিচালনা বা তত্ত্বাবধানের জন্য উপ-কমিটি বা অন্যান্য সংস্থা গঠন করা এবং এই সংস্থাগুলিকে অর্পিত দায়িত্বের জন্য যথাক্রমে একটি নিয়ম ও বিধি প্রণয়ন করা এবং সমিতি কর্তৃক গৃহীত পৃথক ইউনিট/প্রকল্পের কার্যাবলী পরিচালনার জন্য ব্যবস্থাপনা কমিটি/পরিচালন সংস্থা গঠন করা।

ছ) সমিতির লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য অর্জনের সুবিধার্থে এবং নিশ্চিত করার লক্ষ্যে অন্য কোনও সংস্থার যে কোনও ব্যক্তি উপ-কমিটিকে তার যথাযথ ক্ষমতা এবং কার্যাবলী অর্পণ করা।
জ) সমিতির অধীনে কর্মকর্তা, শিক্ষক, কর্মচারী এবং কর্মচারীদের নিয়োগ, বরখাস্ত এবং নিয়ন্ত্রণ করা।
i) সমিতির নিয়ম ব্যাখ্যা করা।
j) পরিচালনা পর্ষদের কমপক্ষে দুই-তৃতীয়াংশ সদস্যের সম্মতিক্রমে এই বিধিগুলির চেতনা এবং উদ্দেশ্যের প্রতি কোনও ক্ষতি না করে সমিতির স্মারকলিপি এবং নিয়ম ও নিয়ন্ত্রণে সংশোধনের প্রস্তাব করা এবং এক মাসের ব্যবধানে প্রস্তাবিত সংশোধনীগুলি অতিরিক্ত সাধারণ সভায় সদস্যদের 3/5 ভোটে পাস করতে হবে।
ট) সমিতির সুষ্ঠু ব্যবস্থাপনার জন্য প্রয়োজনীয় এবং যথাযথ সকল কার্যবিবরণী রেকর্ডে লিপিবদ্ধ করা।
৮) 
সংস্থার নির্বাহী কমিটির কার্যাবলী এবং কর্তব্য:-
(i) চেয়ারম্যান

ক) সাংবিধানিক প্রধান হবেন।
খ) সকল কর্মসূচি পর্যবেক্ষণ করবেন
গ) সকল সভায় সভাপতিত্ব করবেন।
ঘ) সকল ব্যয় এবং ভাউচার অনুমোদন করবেন।
ঙ) ব্যাংক অ্যাকাউন্ট পরিচালনার জন্য যৌথ স্বাক্ষর থাকবে।
চ) শাখা এবং প্রকল্পের হিসাব অনুসারে স্বাক্ষর যাচাই করা হবে।
ছ) ভোটদান সমান থাকলে যেকোনো সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে ভোটদানের সময় ভোট দেবেন।
জ) যেকোনো জরুরি বিষয়ে ব্যক্তিগত সিদ্ধান্ত নিতে পারবেন এবং পরবর্তী নির্বাহী কমিটির সভায় অনুমোদিত হবে।
ঝ) গঠনতন্ত্র ব্যাখ্যা করবেন।
ঞ) সংস্থার নির্বাহী কমিটির সিদ্ধান্ত অনুসারে কর্মী/কর্মকর্তা নিয়োগ, বদলি, পদোন্নতি, পদাবনতি এবং বেতন নির্ধারণ করবেন।
ট) সমিতির সুনাম রক্ষায় সর্বদা সক্রিয় থাকবেন।
ঠ) সরকারি, বেসরকারি, কর্পোরেশন স্বায়ত্তশাসিত, স্থানীয় প্রশাসন, নিবন্ধন কর্তৃপক্ষ, উপদেষ্টা কমিটি, পরামর্শদাতা এবং সম্ভাব্য সকল ক্ষেত্রের সাথে নিয়মিত যোগাযোগ রাখবেন। তিনি সর্বত্র সংগঠনের প্রতিনিধিত্ব করবেন। এটি গ্রহণ করে তিনি সমিতির নির্বাহী কমিটির সকল দায়িত্ব পালন করবেন।
(ii) ভাইস-চেয়ারম্যান

ক) চেয়ারম্যানের অনুপস্থিতিতে, ভাইস-চেয়ারম্যান চেয়ারম্যানের দায়িত্ব পালন করবেন এবং সময়ে সময়ে নির্বাহী কমিটি কর্তৃক তাকে অর্পিত সকল দায়িত্বও পালন করবেন।
খ) ভাইস-চেয়ারম্যানের পদ শূন্য হলে, নির্বাহী কমিটি যত তাড়াতাড়ি সম্ভব একজন ভাইস-চেয়ারম্যান নির্বাচন করবে।

(iii) সাধারণ সম্পাদক

সাধারণ সম্পাদক সংগঠনের সকল কার্যক্রম পরিচালনা করবেন। সাধারণ সম্পাদক প্রধান নির্বাহী কার্যক্রম এবং অনুষ্ঠানের অভ্যন্তরীণ ব্যবস্থাপনা করবেন। তিনি সভাপতির তত্ত্বাবধানে এবং নির্দেশনায় থাকবেন এবং ইসির মধ্যে একজন ব্যক্তির ভূমিকা পালন করবেন।
সংগঠনের সকল বিষয় সাধারণ সম্পাদক দ্বারা পরিচালিত হবে। তিনি সংগঠনের উপদেষ্টা, পরামর্শদাতা, কর্মকর্তা এবং অন্যান্য কর্মীদের নিয়োগ করবেন এবং তাদের অপসারণ বা বরখাস্ত করবেন এবং তাদের স্থলে অন্যদের নিয়োগ করবেন এবং সমস্ত নিয়োগ ও বরখাস্ত কেবল তার স্বাক্ষরের মাধ্যমেই সম্পন্ন করবেন।

যদি নির্বাহী কমিটির কোন সদস্য পূর্ণকালীন কর্মরত থাকেন তবে তিনি চেয়ারম্যান/ভাইস-চেয়ারম্যানের নির্দেশ অনুসারে পারিশ্রমিক/সম্মানী পেতে পারেন।

কার্যনির্বাহী কমিটির কোন সদস্য চেয়ারম্যান/ভাইস-চেয়ারম্যানের বিরুদ্ধে অপসারণ/অভিযোগ করতে পারবেন না।

যদি কোন সদস্য (সদস্য) সংগঠনবিরোধী কোন কার্যকলাপে জড়িত হন, তাহলে চেয়ারম্যান/ভাইস-চেয়ারম্যান তাকে (চেয়ারম্যান/ভাইস-চেয়ারম্যান ব্যতীত) সরাসরি নির্বাহী কমিটি থেকে বরখাস্ত করতে পারবেন, তবে পরবর্তী বার্ষিক সাধারণ সভায় তা নিয়মিত করতে হবে।

তিনি নির্বাহী কমিটি এবং সংগঠনের সভার কার্যবিবরণী সংরক্ষণ করবেন। তিনি সাধারণ ও নির্বাহী কমিটির সভার কার্যবিবরণী সহ হিসাব বইয়ের সমস্ত উপকরণ যাচাই করে জমা দেবেন। তিনি সীলমোহর এবং অন্যান্য অফিসিয়াল রেকর্ড, নথিপত্র এবং কাগজপত্রের নিরাপদ হেফাজতের ব্যবস্থা করবেন।

নির্বাহী কমিটি সময়ে সময়ে তাকে অন্যান্য সমস্ত দায়িত্ব ও কর্তব্য অর্পণ করতে পারে।
(ii) আইন সম্পাদক

সাধারণ সম্পাদকের অনুপস্থিতিতে, আইন সম্পাদক সাধারণ সম্পাদকের দায়িত্ব পালন করবেন এবং সময়ে সময়ে নির্বাহী কমিটি কর্তৃক তাকে অর্পিত সকল দায়িত্বও পালন করবেন।
(iv) নির্বাহী সদস্য

তিনি সমাজের উদ্দেশ্য বাস্তবায়নের জন্য পরিকল্পনা ও কর্মসূচি প্রস্তুত করার পাশাপাশি নির্বাহী কমিটির দ্বারা প্রদত্ত বিষয়গুলির দক্ষ ব্যবস্থাপনা নিশ্চিত করার জন্য দায়িত্ব পালন করবেন।
যোগ্যতা

৯) নির্বাহী কমিটির সংখ্যাগরিষ্ঠ সিদ্ধান্ত দ্বারা সমর্থিত সদস্যরাই নির্বাহী কমিটির পদাধিকারী বা সদস্য হিসেবে নির্বাচন বা নিয়োগের জন্য যোগ্য।
নির্বাচন

১০) বার্ষিক সাধারণ সভার পূর্বে মনোনীত কমিটির সুপারিশ অনুসারে নির্বাহী কমিটির পদাধিকারী এবং সদস্যদের নির্বাচন বা নিয়োগ সংগঠনের কার্যনির্বাহী কমিটি দ্বারা নির্বাচিত হবে।

১১) মনোনয়নের জন্য নাম নির্বাহী কমিটির একজন সদস্য দ্বারা প্রস্তাবিত হবে এবং মনোনয়ন কমিটির কাছে জমা দেওয়ার আগে মনোনয়নের প্রার্থী নন এমন অন্য সদস্য বা কার্যনির্বাহী কমিটির একজন কর্মকর্তা দ্বারা সমর্থন করা হবে।

১২) নির্বাহী কমিটির অনুমোদনের পর মনোনীত কমিটি বার্ষিক সাধারণ সভায় নির্বাহী কমিটির পদাধিকারী এবং সদস্যদের নাম ঘোষণা করবে।

সভা

১৩) সাধারণ সভা
ক) প্রতিটি ক্যালেন্ডার বছরে (জানুয়ারী থেকে ডিসেম্বর) বার্ষিক সাধারণ সভা (এজিএম) নামে পরিচিত একটি সাধারণ সভা অনুষ্ঠিত হবে। বার্ষিক সাধারণ সভা সংস্থার সকল সদস্যদের নিয়ে গঠিত হবে। প্রথম বার্ষিক সাধারণ সভা নিবন্ধনের ১৮ মাস পর অনুষ্ঠিত হবে।

খ) কোরাম: বার্ষিক সাধারণ সভার জন্য কোরাম মোট সদস্যের কমপক্ষে ২/৩ (দুই তৃতীয়াংশ) হবে। নির্বাহী কমিটির সভার জন্য কোরাম মোট সদস্যের ২/৩ (দুই তৃতীয়াংশ) হবে।

গ) ইসির বার্ষিক সাধারণ সভা (এজিএম)।

ঘ) প্রতি বছর বার্ষিক সাধারণ সভা (এজিএম) অনুষ্ঠিত হবে।

ঙ) কার্যনির্বাহী কমিটি যে সময় এবং স্থান নির্ধারণ করবে সেই সময় এবং স্থানে বার্ষিক সাধারণ সভা অনুষ্ঠিত হবে।

চ) এজিএম ব্যতীত সকল সাধারণ সভাকে অতিরিক্ত সাধারণ সাধারণ সভা (ইজিএম) বলা হবে।

ছ) নির্বাহী কমিটি যখনই উপযুক্ত মনে করবে, সমিতির পরিচালনা ও পরিচালনা সংক্রান্ত যেকোনো উদ্দেশ্যে একটি EGM আহ্বান করতে পারবে।

জ) ব্যবস্থাপনা কমিটি সদস্যদের প্রক্সি ভোটের জন্য নিয়ম নির্ধারণ করবে।

১৪) 
সাধারণ সভার নোটিশ:-
ক) সকল বার্ষিক সাধারণ সভা ও বার্ষিক সাধারণ সভা সম্পর্কে কমপক্ষে চৌদ্দ দিনের লিখিত নোটিশ সকল সদস্যকে দিতে হবে।

খ) নোটিশে সভার স্থান, দিন এবং সময় উল্লেখ করতে হবে এবং এই সভার কার্যসূচী উল্লেখ করতে হবে।
১৫) 
সাধারণ সভার কার্যবিবরণী।

বার্ষিক সাধারণ সভায় কার্যবিবরণী।

ক) নিরীক্ষকদের নির্বাহী কমিটির প্রতিবেদন গ্রহণ ও বিবেচনা করা এবং হিসাব, ব্যালেন্স শিট এবং বাজেট বিবেচনা করা, নিরীক্ষকদের নিয়োগ করা এবং তাদের পারিশ্রমিক নির্ধারণ করা।

খ) বার্ষিক সাধারণ সভা নির্বাহী কমিটি প্রয়োজনীয় মনে করলে অন্য যেকোনো কার্য সম্পাদন করবে।

গ) সভা অনুষ্ঠানের জন্য নির্ধারিত সময়ের আধ ঘন্টার মধ্যে যদি কোরাম উপস্থিত না থাকে, তাহলে সভাটি অন্য কোন সময় এবং স্থানে মুলতবি বলে গণ্য হবে এবং মুলতবি সভায় নির্ধারিত সময়ের আধ ঘন্টার মধ্যে যদি কোরাম উপস্থিত না হয়, তাহলে উপস্থিত সদস্যদের কোরাম হবে। 
ঘ) বার্ষিক সাধারণ সভা বা বার্ষিক সাধারণ সভা (EGM) এর চেয়ারম্যান যে কোন সভায় কোরাম উপস্থিত থাকলে তার সম্মতিতে সভা মুলতবি করতে পারেন, তবে মুলতবি সভায় যে কার্যবিবরণী স্থগিত করা হয়েছে তা ছাড়া অন্য কোন কার্যবিবরণী গ্রহণ করা হবে না।

১৬)
নির্বাহী কমিটির সভা

ক) নির্বাহী কমিটি প্রতি তিন মাসে কমপক্ষে একবার সভা করবে।
খ) কমিটির সকল সদস্যকে লিখিতভাবে কমপক্ষে সাত দিনের নোটিশ দিতে হবে।
গ) জরুরি পরিস্থিতিতে সভাপতি ২৪ ঘন্টার সংক্ষিপ্ত নোটিশে নির্বাহী কমিটির সভা আহ্বান করতে পারবেন।
ঘ) নির্বাহী কমিটির কমপক্ষে ২/৩ সদস্য এবং কর্মকর্তার উপস্থিতি কোরাম গঠন করবে।
১৭) 
তহবিল

১) সদস্যপদ ফি, নিয়মিত চাঁদা, শুভাকাঙ্ক্ষী, ব্যবসায়ী সম্প্রদায়, সরকারি ও বেসরকারি জাতীয় ও আন্তর্জাতিক সংস্থার সদস্যদের কাছ থেকে প্রাপ্ত অনুদান সমিতির তহবিল গঠন করবে।
২) স্বেচ্ছাসেবী অবদান এবং অন্যান্য উপহার।
৩) জার্নাল, পুস্তিকা, নিউজলেটার, বই এবং স্মারক প্রকাশের মাধ্যমে আয়ও সংস্থার তহবিলে অবদান রাখবে।
৪) সংস্থার প্রশিক্ষণ কর্মসূচি, গবেষণা প্রকল্পের মাধ্যমে আয়।
১৮) 
ব্যয়

ক. ইসির সিদ্ধান্ত অনুযায়ী আইনত যেকোনো পরিমাণ অর্থ ব্যয় করা যেতে পারে, যদি না তা সংগঠনের সংবিধান, স্বার্থ বা উদ্দেশ্যের পরিপন্থী হয়।
খ. সংগঠনের কাজের জন্য চেয়ারম্যান/ভাইস-চেয়ারম্যানের সিদ্ধান্ত অনুযায়ী খেলাধুলায় ৫০,০০০/= টাকা খরচ করা যেতে পারে, তবে ইসির পরবর্তী সভায় তা অনুমোদিত হতে হবে।
গ. সংগঠনের বিভিন্ন অফিস, শাখা, প্রকল্পে ব্যয়ের নিয়মাবলী নির্বাচন কমিশন নির্ধারণ করবে।
ঘ. সংগঠনের সংবিধান বা উদ্দেশ্যের পরিপন্থী কোনও খরচ করা হবে না।
ব্যাংক অ্যাকাউন্ট

১৯) সংগঠন যেকোনো তফসিলি ব্যাংক বা ব্যাংকে ব্যাংক অ্যাকাউন্ট খুলবে এবং সমিতির চেয়ারম্যান, সাধারণ সম্পাদক এবং কোষাধ্যক্ষের যৌথ স্বাক্ষরে পরিচালিত হবে।
সীল

২০) নির্বাহী কমিটি সমিতির জন্য একটি সাধারণ সীলমোহর প্রদান করবে। সীলমোহরটি নিরাপদ হেফাজতে জমা করা হবে।

নিরীক্ষা

২১) প্রতি বছর অন্তত একবার, সংস্থার হিসাব পরীক্ষা করা হবে এবং ICAB-তে তালিকাভুক্ত যেকোনো চার্টার্ড অ্যাকাউন্ট ফার্ম কর্তৃক ব্যালেন্স শিট এবং আয় ও ব্যয়ের হিসাব সঠিকতা নিশ্চিত করা হবে।

১) বার্ষিক সাধারণ সভায়, সদস্যরা চার্টার্ড অ্যাকাউন্ট্যান্টকে নিরীক্ষক হিসেবে নিয়োগ করবেন। নিরীক্ষকের পারিশ্রমিকও নিয়োগের সময় সদস্য কর্তৃক নির্ধারিত হবে।

২) নিযুক্ত নিরীক্ষকের সকল যুক্তিসঙ্গত সময়ে সংস্থার হিসাব বই দেখার অধিকার থাকবে এবং তাদের দায়িত্ব পালনের জন্য সকল সদস্যের কাছ থেকে প্রয়োজনীয় তথ্য এবং ব্যাখ্যা অনুসন্ধান এবং জিজ্ঞাসা করার অধিকার থাকবে। 
৩) নিরীক্ষকরা নির্বাহী কমিটির সদস্যদের কাছে লিখিত প্রতিবেদন দাখিল করবেন, যেখানে নিরীক্ষক কর্তৃক পরীক্ষিত হিসাব এবং বার্ষিক সাধারণ সভায় সদস্যদের সামনে উপস্থাপিত প্রতিটি ব্যালেন্স শিট এবং আয় ও ব্যয়ের হিসাব সম্পর্কে নির্বাহী কমিটির কোন মন্তব্য থাকলে তা থাকবে। 
সংশোধন 

২২) প্রয়োজনে নির্বাহী কমিটি গঠনতন্ত্রের যেকোনো ধারা, উপধারা বা শব্দের পরিবর্তন, সম্প্রসারণ, সংযোজন এবং সীমাবদ্ধতা প্রস্তাব/সুপারিশ করতে পারবে। সমিতির পরবর্তী বার্ষিক সাধারণ সভায় মোট বৈধ সদস্যের ৩/৫ জন সদস্যের উপস্থিতিতে এটি অনুমোদিত হতে হবে। 
২৩) নির্বাহী কমিটির সংগঠনের কার্যক্রম সুষ্ঠুভাবে পরিচালনার জন্য উপ-আইন তৈরির ক্ষমতা থাকবে যা সংস্থার সাধারণ সভায় সময়ে সময়ে পাস করতে হবে। 
বিলুপ্তি

২৪) যদি সংস্থার অবসান বা বিলুপ্তির পরে, সমস্ত ঋণ এবং দায় পরিশোধের পরে, কোনও সম্পত্তি অবশিষ্ট থাকে, তবে সম্পত্তিটি হস্তান্তর বা হস্তান্তর করা হবে বা সংস্থার উদ্দেশ্যের অনুরূপ উদ্দেশ্য সম্পন্ন অন্য কোনও প্রতিষ্ঠানের কাছে প্রদান করা হবে, যা বিলুপ্তির সময় বা তার আগে অতিরিক্ত সাধারণ সভায় সংস্থার সদস্যদের ৩/৫ ভোটের মাধ্যমে নির্ধারিত হবে।

Avgiv wbgœ¯^v¶iKvix e¨w³eM©, hvnv‡`i bvg, wVKvbv, RvZxqZv I ‡ckv wb‡gœ cÖ`Ë n‡jv| Avgiv mK‡j GKgZ n‡q AÎ MVbZš¿ †gvZv‡eK GKwU ‡mvmvBwU MV‡b m¤§Z n‡q ¯^-bv‡gi wecix‡Z ¯^v¶i cÖ`vb Kijvg|
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	bvg, wcZv I gvZvi bvg, wVKvbv, eqm
	c`ex
	Qwe
	¯^v¶i

	1.
	নামঃ মোঃ শামসুল আলম খান

পিতার নামঃ আব্দুল কাদের খান

মাতার নাম: লাইলী বেগম

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: হোল্ডিং- B-18/5, জোলেশর, সাভার সদর, সাভার, ঢাকা।

ফোন: 01904-111504

ই-মেইল: saliton25091965@gmail.com
জন্ম তারিখ: ২১/০৮/১৯৬৫
RvZxq cwiPq cÎ bs- ৪৬৩৮০২৯৭৮৭
ই-টিআইএন- ৬১২৯২৭৪৭২৮৪৮
জাতীয়তাঃ বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	সভাপতি
	
	

	2.
	নাম: সোনিয়া আক্তার

পিতার নাম: মৃত লাল মিয়া

মাতার নাম: কোহিনুর বেগম

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: বাড়ি-- এ-৬২/২, রোড- ০৬, সোবাহান বাগ-১৩৪০, সাভার সদর, ঢাকা।

ফোন: ০১৯০৪-১১১৫৪৬

ই-মেইল: jshrw.tv@gmail.com
জন্ম তারিখ: ০১/০৬/১৯৯৬

জনসংখ্যা: ৯১৫৮০৭২৪৭১

ই-টিআইএন-

জাতীয়তা: বাংলাদেশি।

পেশা: ব্যবসা
	সহ-সভাপতি
	
	

	3.
	নাম: মোঃ জাহাঙ্গীর

পিতার নাম: মোঃ নুরুল ইসলাম

মাতার নাম: মোঃ নূরজাহান

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: মোঃ নুরুল ইসলামের বারী, গ্রাম- আউকপাড়া, পোস্ট- আশুলিয়া-১৩৪১, পোস্ট- সাভার, ঢাকা।

ফোন: ০১৯০৪-১১১৫০১

ই-মেইল: jshrw.org@gmail.com
জন্ম তারিখ: ০১/০৬/১৯৭৯

জনসংখ্যা: ৩২৮ ২০৩ ৫৫১২

ই-টিআইএন- ২৩৭২৩৫৪২৫৫১৩

জাতীয়তা: বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	সাধারণ সম্পাদক
	
	

	4.
	নাম: মাহমুদা আক্তার রুমি

পিতার নাম: মো. জাহাঙ্গীর

মাতার নাম: রিনা বেগম

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: গ্রাম- আউকপাড়া, পোস্ট অফিস- ডেইরি ফার্ম- ১৩৪১, সাভার, ঢাকা।

ফোন: ০১৭৩১- ৫৫৫৭২৬

ই-মেইল: mahmudarumi726@gmail.com
জন্ম তারিখ: ০৭/০৮/২০০৪

জনসংখ্যা: ৫১১৮৫২৮৪৭৯

ই-টিআইএন-

জাতীয়তা: বাংলাদেশি।

পেশা: ব্যবসা
	কোষাধ্যক্ষ
	
	

	5.
	নাম: এম. এ. কাইয়ুম চৌধুরী

পিতার নাম: মৃত আতেশাম হায়দার চৌধুরী

মাতার নাম: আসিয়া খাতুন

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: ২/১৫০৪, ইস্টার্ন টাওয়ার, ৫১, নিউ ইস্কাটন রোড, ঢাকা-১২১৭।

ফোন: ০১৭১১-১৪৮৫৮২

ই-মেইল: quayyumchowdhury@yahoo.com
জন্ম তারিখ: ০১/০৭/১৯৫৬

জনসংখ্যা: ২৬৯৬৬৫৪৩২৩৪০০

ই-টিআইএন- ৩৮৮৩০৯৬৯৩৬৪২

জাতীয়তা: বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	উপদেষ্টা
	
	

	6.
	নাম: শাহ পরাণ

পিতার নাম: নুরুল ইসলাম

মাতার নাম: কৈতুরন নেছা

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: পুরান বাড়ি, গ্রাম- হারিয়া, পোস্ট- হারিয়া-৩৬২২, পোস্ট- শাহরাস্তি, জেলা- চাঁদপুর।

ফোন: ০১৭৫৪- ৫৪৩৬৩৭

ই-মেইল: mdshaporan314@gmail.com
জন্ম তারিখ: ১০/০১/১৯৮৯

জনসংখ্যা: ১৯৮৯১৩১৯৫২০৮০৮০২০

ই-টিআইএন- ১১৯৯৬৩৪৫৭৮৮৪

জাতীয়তা: বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	আইন সম্পাদক
	
	

	7.
	নাম: মোহাম্মদ শামসে কাদির খান

পিতার নামঃ মোঃ শামসুল আলম খান

মাতার নাম : প্রয়াত। ফেরদৌসী আলম

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: হোল্ডিং- B-18/5, জোলেশর, সাভার সদর, সাভার, ঢাকা।

ফোন: 01864- 506485

ই-মেইল: agentcb7@gmail.com
জন্ম তারিখ: 27/04/2001

NID: 421 551 6321

ই-টিআইএন-

জাতীয়তাঃ বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	নির্বাহী সদস্য
	
	

	8.
	নাম: মোছাঃ জেসমিন জামান

পিতার নামঃ শেখ আবদুস সোবাহান

মাতার নামঃ রাশিদা মমতাজ

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: বাড়ি- 8/A, 12Ka, D I 5 ধানমন্ডি, জিগাটোলা-1209, ঢাকা।
ফোন: 01904-111532

ই-মেইল: saliton25091965@gmail.com
জন্ম তারিখ: 23/06/1964

NID: 732 281 9942

ই-টিআইএন- 189198220464

জাতীয়তাঃ বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	নির্বাহী সদস্য
	
	

	9.
	নাম: এ. এইচ. এম. কামরুজ্জামান

পিতার নাম: মো. ফজলুল হক

মাতার নাম: সালেহা হক

বর্তমান ও স্থায়ী ঠিকানা: বাড়ি ৮এ/১২ক. রোড নং ১৪ (নতুন), ৩০ (পুরাতন) ধানমন্ডি আর/এ, পোস্ট জিগাতলা, ঢাকা-১২০৯।

ফোন: ০১৯৯২- ৪৫০৩৮৬

ই-মেইল: saliton25091965@gmail.com
জন্ম তারিখ: ২৯/১১/১৯৫৯

জনসংখ্যা: ৭৩২২৮২৯০৬৫

ই-টিআইএন- ৬৪২৫৪৮৭৬২৬৩৯

জাতীয়তা: বাংলাদেশী।

পেশা: ব্যবসা
	নির্বাহী সদস্য
	
	


ZvwiL: ............................ w`b.................................... ermi 20........... Bs

¯^v¶xM‡Yi ¯^v¶i, bvg I wVKvbvt

	নামঃ আবুল কালাম

ঠিকানা: কাজিম উদ্দিনের বাড়ি, বড় বাকোলিয়া, চৌহাট, ধামরাই, ঢাকা

ফোন: 01685373824

NID: 1924448572
	নাম: জাহানারা আক্তার মুন্নি

ঠিকানা: 255/256, আউকপাড়া, ডেইরি ফার্ম, সাভার, ঢাকা।

ফোন: 01904111552

NID: 8280602353
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